
     МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ ОБЕЩОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ШКОЛА № 9 ГОРОДА АЛЕЙСКА 

 

ПРИКАЗ 

13.01.2023                                                                                                                   № 2/1 

г. Алейск 

 
О внесении изменений в Положение 

об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

основная общеобразовательная школа № 9 

города Алейска (утвержденного приказом № 61 

от 30.05.2022) 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная 

общеобразовательная школа № 9 города Алейска, утвержденного приказом № 61 от 

30.05.2022): 

- пункт 5 подпункт 5.1 изложить в следующей редакции «5.1. Заработная плата 

заместителей руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных 

подразделений  включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

В случае отсутствия в штатном расписании заместителя руководителя 

образовательного учреждения, назначаются ответственные за руководство учебной 

работой и за руководство воспитательной работой в школе с назначением выплаты 

компенсационного характера в размере до 10 000 (десять тысяч) рублей.»; 

- исключить приложения: 1. «Размеры минимальных окладов педагогических 

работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукции)», 2. «Коэффициенты специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников», 3. «Размеры минимальных окладов (должностных окладов) 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала»; 

- включить приложения: 1. «Размеры минимальных окладов педагогических 

работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукции)», 2. «Коэффициенты специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников», 3. «Размеры, виды и условия выплат компенсационного 

характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (неаудиторную занятость)», 4.  «Размеры минимальных 

окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала». 

 2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор школы                                                                                               М.А. Баронников 

 

Фатеева Елена Сергеевна 

8(38553)66334 

 



Приложение  

к приказу № 2/1 от 13.01.2023 

 

Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый 8652 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель, советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

8652 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

9004 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

9004 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 

 

 

 

 

                                                                                                         

 



 Приложение 2 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных учреждениях, расположенных в 

закрытых административно-территориальных образованиях 

1,2 

2. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образования 

для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-

научному, гуманитарному, технологическому, социально-

экономическому и универсальному (при наличии 

углубленного изучения отдельных предметов) профилям 

1,15 

3. За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

1,15  

4. За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

1,2 

5. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Размеры, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(неаудиторную занятость)                                               

 

 

 

 

Виды компенсационных выплат Размер 

 Осуществление функций классного руководителя 40,0 руб.за 1 

учащегося 

 Руководство предметными кружками (внеурочная деятельность)  (при 

нагрузке 1 час в неделю) 

400,0 руб. 

Заведование кабинетом 200,0 руб. 

Руководство пришкольным лагерем и организация летнего отдыха,  в 

том числе под учётной категории) 

700,0 руб. 

 Социальный педагог 2500,0руб. 

.Ответственный за руководство учебной работой 10000,0 руб. 

Ответственный за руководство воспитательной  работой 10000,0 руб. 

Реализация и контроль проекта «Сетевой город. Образование», ФГИС 

«Моя школа», Е-услуги 

6000,0 руб. 

 Реализация системы АИС «ПФДО» 3850,0 руб. 

Организация работы с системе  ФИС ФРДО, «Меркурий»,  

Информационное обеспечение школьного сайта и сети Интернет 

2700,0 руб 

Ведение учета учащихся по всем видам  льготного питания базы 

ЕГИССО 

1500 руб 

Технический специалист 2000,0 руб 

Заведование школьным музеем 1000,0 руб. 

Ответственный за работу на пришкольном участке 500,0 руб. 

Наставничество (за 1 человека) 1000,0 руб. 

Проверка письменных работ (от количества часов): Начальные классы 

(русский язык, чтение, математика, окружающий мир, ИЗО). 

 Русский язык и литература  

Математика  

Иностранный язык  

История, обществознание, химия, биология, физика, информатика, 

география 

 

15% 

 

15% 

15% 

5% 

5% 



Приложение 4 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

№ п/п 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование 

должностей 

Размер 

минимальных 

размеров 

(должностных 

окладов), рублей 

1 2 3 4 

1.  
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  первого уровня  

1.1.  - - 

2. 
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  второго уровня 

2.1.  - - 

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

3.1 Служащие первого уровня 

 первый секретарь руководителя 3095 

3.2 Служащие второго уровня 

 первый - - 

 второй заведующий хозяйством 3398 

 третий - - 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый - - 

 второй - - 

 третий - - 

 четвертый - - 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый сторож  3094 

  уборщик служебных помещений 2976 

  повар 3094 

  кухонный работник 2976 

  рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

3094 

4.2 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

 второй водитель (бюджет города Алейска) 4363 

 

 


